SECRETARIA DE BIENESTAR

7~ (
m—: SEGUNDA SESION ORDINARIA %" | BIENESTAR
TODOS BIENESTAR/CE/ORD-3/2022 :\\\M E R ey

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, DEL EJERCICIO FISCAL
2022.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio de Campeche, Estado de
Campeche, siendo las 11:00 horas del dia martes 15 de noviembre del afio 2022, en
la Sala de Juntas de la Secretaria de Bienestar de la Administracién Publica del
Estado de Campeche, sita en Avenida Pedro Sainz de Baranda, sin numero, por calle
cincuenta y uno, Edificio Plaza del Mar, Colonia Centro, C.P. 24000; se reunieron
los CC. Mario Chévez Suadrez, Presidente; Lourdes del Carmen Leal Espadas,
Secretaria Ejecutiva; Arturo Alvarado Séanchez, Secretario Técnico; Fernando
Humberto Castillo Hurtado, Integrante Titular por la categoria de Direccidén de
Area; Elisa Sandoval Ayala, Integrante Titular por la categoria de Jefatura de
Departamento/Direccién General; Anabel Quintero Alfaro, Integrante Titular por la
categoria de Enlace Operativo, asi como Eddy Burguet Mendez, Representante del
Organo Interno de Control de esta Secretaria de Bienestar, todos integrantes del
Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la Administracién Publica del
Estado de Campeche, mismos que fueron previa y personalmente convocados, con
sustento en los articulos 25, fraccién I, 30, fraccién I, 31 y 32 de los
Lineamientos Generales para la Integracidén y Funcionamiento de los Comités de
Etica (en adelante los Lineamientos Generales), con el objeto de celebrar la
Tercera Sesidén Ordinaria del ejercicio fiscal 2022, conforme el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Bienvenida.
2.- Pase de Lista de Asistencia y declaracién de quorum legal.
3.- Lectura y, en su caso, aprobacidén del orden del dia.
4.- Presentacidén y, en su caso, aprobacién del Tercer avance del cumplimiento de
las metas y actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022”.
5.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe de denuncias recibidas,
tramitadas o concluidas durante el tercer trimestre del afio 2022.
6.- Revisidén, actualizacidén y en su caso validacidén del contenido de 1los
documentos siguientes:
a. Organigrama de este Comité de Etica.
b. Directorio de este Comité de Etica.
7.- Implementacidén del cuestionario de percepcidén sobre el cumplimiento a los
Cédigos de Etica y de Conducta.
8.- Identificacidén y determinacidén de procesos sustantivos de la Secretaria de

Bienestar y riesgos éticos especificos.
9.- Reprogramacién de actividades y metas del PAT 2022
10.- Tramitacién de Denuncias presentadas:
a. Revisidn, y en su caso, aprobacidén de los Proyectos de Determinacién
a dos denuncias, propuestos por la Comisidén para la Atencidén de
Denuncias y Proyecto de Determinacién de las mismas.
11.- Solicitud de aprobacién para publicar en la pagina de internet la informacién
relativa a este Comité de Etica.
12.- Asuntos Generales.
13.- Acuerdos.
14.- Cierre del Acta.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Seguidamente se procedidé a dar inicio a la Tercera Sesidén Ordinaria del Comité de
Etica de la Secretaria de Bienestar del afio 2022.

I.- En atencidén al primer numeral del orden del dia, Mario Chavez Suédrez, en su
cardcter de Presidente del Comité de Etica, dio la bienvenida y agradecidé la
asistencia de la Secretaria Ejecutiva, al Secretario Técnico, a los Integrantes
Titulares del mismo Comité asi como al Representante del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Bienestar.

II.- Para el desahogo del orden del dia, en uso de la palabra, Lourdes del
Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, procedidé al pase de Lista de
Asistencia, misma que se adjunta a la presente acta como "Anexo I", y verificd

que se encontraban presentes el Secretario Técnico y todos los Integrantes
Titulares del Comité de Etica, asi como el Representante del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Bienestar, por lo que de conformidad con lo previsto
en los numerales 33 y 34 de los Lineamientos Generales, se declard la existencia
del quérum legal y por ende se encuentra formalmente instalada la presente
sesién.

III.- En atencidén al numeral tercero del orden del dia, en uso de la palabra,
la Secretaria Ejecutiva dio lectura al orden del dia y, el Presidente del Comité
de Etica lo sometié al escrutinio y votacién de los integrantes del Comité,
quienes lo aprobaron por unanimidad de votos.

IV.- Seguidamente, en atencién al numeral cuarto del orden del dia, a peticién
del Presidente del Comité de Etica, la Secretaria Ejecutiva presentd el Tercer
avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el “Programa
Anual de Trabajo 2022”, cuyo periodo de reporte abarca del 01 de julio hasta
el 30 de septiembre del 2022 y, una vez expuesto a los integrantes del Comité
de Etica las metas y acciones alcanzadas en relacién con la programacidén
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de Metas y Actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo para este
Comité de Etica, mismo que se adjunta a la presente acta como “Anexo II”.

-

V.- En desahogo al sexto punto en el orden del dia, consistente en el Informe
de denuncias recibidas, tramitadas o concluidas durante el tercer trimestre del
afio 2022, el Presidente con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, presentd vy
expuso ante los integrantes del Comité de Etica la informacién estadistica sobre
las denuncias presentadas y en tramite durante el periodo comprendido del 01 de
julio hasta el 30 de septiembre del 2022

tramitadas o concluidas durante el tercer trimestre del afio 2022 del Comité de
Etica, mismo que se adjunta a la presente acta como “Anexo III”.

En ese sentido, se tiene por presentado el Informe de denuncias recibidas, j>%//
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VI.- En relacién al punto sexto en el orden, el Presidente destacd la importancia
mantener actualizado el Organigrama y el Directorio de este Comité de Etica que
reflejan su estructura y los canales de comunicacién con sus miembros, para
facilitar cualquier orientacidén que requiera los servidores y las servidoras
publicas en la Secretaria de Bienestar o la ciudadania en general, por lo tanto,
se hace de su conocimiento a los integrantes de este Comité de Etica, que ha
sido designada la ciudadana Nancy Noemi Herndndez Uc, como suplente de la
Secretaria Ejecutiva de este Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, por
lo que se procedidé a la revisidédn del correspondiente y ajuste del Organigrama,
asi como del Directorio del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conforme
al formato concedido por la Secretaria de la Contraloria, mismos actualizan acorde
a lo sefialado en la presenta Acta en su contenido y, en consecuencia, se someten
a validacién de los integrantes del Comité, quienes los aprobaron por unanimidad
de votos, mismos que se adjunta a la presente acta como “Anexo IV” y “Anexo V”,
respectivamente.

VII.- Atendiendo al punto séptimo en el orden del dia, el Presidente del Comité
expuso a los integrantes el compromiso establecido en el Programa Anual de
Trabajo vigente para implementar el Cuestionario de percepciédn sobre el
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta, para que sea difundido vy
recabadas las respuestas del personal de la Secretaria de Bienestar, siendo de
esta manera presentado el cuestionario que serd utilizado, proponiendo que sea
contestado de manera fisica, con,base en el modelo de cuestionario facilitado por
la Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche, cuyos resultados seran
procesados y presentados en el Informe de Sondeo de Percepcidédn en el esquema
otorgado por la misma Contraloria Estatal. De esta manera, con el auxilio de la

Secretaria Ejecutiva, se exponen y se someten a consideracién de este Comité los
siguientes periodos:

Actividad Periodo

Difusién del Cuestionario de percepcién sobre el
cumplimiento de Cédigos de Etica y de Conducta a las
Unidades Administrativas y/o Areas a través de sus
Titulares para conocimiento del personal de la Secretaria
de Bienestar. ’

Antes del 15 de
diciembre de 2022.

Obtencidn. de 1:§ carta hnmprmmi o—entregadas al Comitd Dntes del 15 de

de Etica. diciembre de 2022.
Respuestas al Cuestionario de percepcidén y entrega de Antes del 15 de '

manera fisica y directa al Comité de Etica. diciembre de 2022.
zrocesamlento de los re;yltados y elaboracién q§l Informe B del 1B de &
e Sondeo de Percepcidén para su presentacién en la '

: ; i . . diciembre de 2022.
siguiente sesién ordinaria.

Debido a que el cuestionario implica que sea contestado de manera objetiva,
ordenada y completa, lo cual se fomentard mediante la-suscripcién y firma de la
Carta Compromiso por los Servidores y las Servidoras publicas de la Secretaria
de Bienestar, por tanto, se somete a consideracién de los integrantes del Comité
que durante el periodo de difusién del Cuestionario se recabe la Carta Compromiso
debidamente firmada, en el periodo antes fijado. En ese sentido, visto el
cuestionario y la carta compromiso que se recabard en el periodo de difusién
del cuestionario, fue sometido a votacién y, por tanto, fue aprobado por
unanimidad de votos, los cuales se adjuntan a la presente acta como “Anexo VI”

y “Anexo VII”, respectivamente.
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VIII.- Identificacién y determinacién de procesos sustantivos de la Secretaria de
Bienestar y riesgos éticos especificos.

El Presidente del Comité expuso a los integrantes que se da cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo, se analizaron 5 procesos sustantivos de acuerdo al
ambito de las atribuciones de la Secretaria de Bienestar, sobre los cuales se
identificaron y eligieron 2 riegos éticos, mismos que solicitd sean proyectados
para su visualizacidn.

Num. Proceso Sustantivo Unidad Administrativa
Direccidén de la
Ventanilla Unica de los
Programas de Desarrollo

Recepcidén de solicitudes para apoyos o
i beneficios de los programas sociales de la
Secretaria de Bienestar

Social
Vigilancia y coordinacién de la Direccién de Planeaciédn,
2 distribucidén, seguimiento y ejercicio de Programacién y Control
los recursos del FAIS Presupuestal

Direccidén de Evaluaciédn,
Informacidén y
Seguimiento

3 Integracién del Padrdén General de
Beneficiarios de la Secretaria de Bienestar

Gestidén de la autorizacidén y aprobacidén de
4 los recursos para la ejecucidén de los Unidades Administrativas
programas estatales de desarrollo social
Ejecucién de los programas sociales para la
5 entrega de los apoyos o beneficios que Unidades Administrativas
otorga la Secretaria de Bienestar

I RIESGOS ETICOS
Nﬁm.T Proceso Unidad Ricsao Clasificacidn Faitor
Sustantivo Administrativa del riesgo
El Administrativo Humano
expediente de tipo
Recepcidén de- del —intern
solicitudes . solicitante
para apoyos | Direccién de | se integra
o beneficios | la Ventanilla | sin cumplir
1 de los | Unica de los| con los (\)
programas Programas de | requisitos y
sociales de | Desarrollo documentos s
la Social que
Secretaria estipulan
de Bienestar las Reglas
de Operacién
respectivas

. . - ar:
Efectos del riesgo de Acciones de control . P. =
: . - administrar
ocurrencia -
el riesgo

Eogo Verificacién y entrega de | Compartir el
Que no .. ]

probable las solicitudes, asi como | riesgo
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cumplan los listado de requisitos vy
solicitantes con documentos por parte de
los requisitos vy las Unidades
criterios de Administrativas
elegibilidad. Ejecutoras, conforme a
las Reglas de Operacién
del Programa y/o
componente en ejecucién.

. Clasificacidén
Num Froeese e Riesgo del riesgo Factor
° | Sustantivo Administrativa g ‘ 9 , : :
Los Administrativo Técnico -
i . expedientes Administr
Ejecucidn de S ;
los técnicos de ativo de
los tipo
programas ,
; programas interno
sociales «
ara 1a sociales
zntre A de Unidades pueden
2 g Administrativa | integrarse
los apoyos o .
el ) sin la
beneficios o 2
documentaciod
que otorga 5
La justificativ
Secretaria ;
de Bienestar Y
comprobatori
a
Probabilidad | . , i:f,‘:a eoe
Efectos del ri o | de ' Acci d Erol adaini
iesg . cciones de contro i istrar ol
ocurrencia W -
. . riesgo

Elaboracidén u obtencidn de | Compartir el

; : la documentacidén soporte | riesgo
Se retrasa o impide

de—acuerdo con—las Regla

la entrega de 1los
apoyos sociales por | Probable
tramites

de Operacidn respectivas.

.. . Integraciodn de los \
administrativos. g' P , \
expedientes técnicos {

acorde a la normatividad. /Y

{

1

IX.- Reprogramacién de actividades y metas del PAT 2022.

El Presidente del Comité manifestd que acorde con el Programa Anual de Trabajo de
este Comité de Etica para el ejercicio fiscal 2022, se fijé la capacitacién de sus
integrantes y del personal de la Secretaria de Bienestar, sin embargo, debido a la
operacidén de los programas sociales que se otorgan en beneficios de la ciudadania,
puesto que el personal ha desempefiado actividades de campo y administrativo, 1lo
que ha retrasado la programacién de las acciones de capacitacién en los plazos
establecidos; por ello, este Comité refuerza el compromiso de brindar informacién
relacionada con los derechos humanos, la igualdad y no discriminacién, la
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perspectiva de género, la corrupcién en el &mbito plblico y demés aspectos
relacionados con la ética en la administracién publica, por ello, se somete a
consideracién de los presentes la reprogramacién de actividades y metas del PAT
vigente en materia de capacitacidén que no se han efectuado, para que sean ejecutadas
para el cuarto trimestre del 2022, y fue aprobado por unanimidad de votos, para
constancia de las justificaciones y adecuaciones al Programa Anual de Trabajo para
el ejercicio fiscal 2022, lo cual serd reportando mediante la nota correspondiente
en el Informe de avance correspondiente y el Informe Anual de Actividades 2022.

X.- En seguimiento al orden del dia, en lo relativo al numeral 10, respecto a
la tramitacidén y seguimiento de dos denuncias presentadas, los integrantes de
la Comisidén para la Atenciédn de Denuncias y Proyecto de Determinacién de las mismas
proceden a la presentacidén de los respectivos proyectos mismos que son del tenor
siguiente:

1.- Respecto al Expediente: BIENESTAR/CE-01/2022, los integrantes de la Comisidn,
previa entrega del Proyecto de Determinacién que se hace en la presente Sesidn,
una vez analizado el proyecto, proceden a darle entrada y, dadas las caracteristicas
de lo en él investigado, en uso de la voz el Ingeniero Fernando Humberto Castillo
Hurtado, solicita la aprobacién de una ampliacién del periodo atencidén vy
determinacién, hasta por un méximo de cuarenta y cinco dias, toda vez que por
causas ajenas a esta Comisidén, las indagaciones se encuentran inconclusas debido
a que, una actuacién que se considera trascendental en la atencién de la denuncia,
se debe realizar con servidor publico que se encuentra en incapacidad y/o licencia
temporal, motivo por el cual no se encuentra concluida las correspondientes
indagatorias.

2.- Respecto al Expediente: BIENESTAR/CE-02/2022, los integrantes de la Comisiédn,
previa entrega del Proyecto de Determinacién que se hace en la presente Sesidn,
una vez analizado el proyecto, proceden a darle entrada y, dadas las caracteristicas
de lo en é1l investigado, en uso de la voz el Ingeniero Fernando Humberto Castillo
Hurtado, solicita la aprobacién de una ampliacién del periodo atencidén vy
determinacién, hasta por un méximo de cuarenta y cinco dias, toda vez que por

Causas ajenas a esta comision, las 1ndagaciones Se encuentran inconclusas debido
a que, una actuacién que se considera trascendental en la atencién de la denuncia,
se debe realizar con la parte denunciante, quien ya no reside en el Gltimo domicilio
proporcionado a esta Dependencia en esta Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche; motivo por el cual, los integrantes de la Comisidén se encuentran en
proceso de su ubicacién para el desahogo de una actuacidn trascendental para poder
llegar a una determinacién adecuada en el presente asunto.

Una vez expuesto lo anterior por el Ingeniero Fernando Humberto Castillo Hurtado,
se somete a votacién la solicitud de ampliacién del plazo de atencidén vy
determinacién de las denuncias, quienes en votacién unénime acuerdan ser
procedente.

XI.- De conformidad con el punto noveno en el orden del dia, el Presidente
solicito a los presentes su aprobacidén para la publicacién de esta Acta y sus
Anexos, en la péagina de internet de la Secretaria de Bienestar de la
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Administracién Publica del Estado de Campeche, a través del apoyo que brinde el
4drea de soporte técnico y/o el personal competente.

Sin oposicién fundada al respecto, el Presidente con el apoyo de la Secretaria
Ejecutiva y del Secretario Técnico, realizard la gestidén para el almacenamiento
y difusién de los documentos en su versidén digital en el portal institucional
de la Secretaria de Bienestar.

En ese sentido, los miembros presentes expresaron su anuencia para proceder a
la publicacién en el portal electrdédnico oficial de la Secretaria de Bienestar,
asi como su remisidén a la Secretaria de la Contraloria para la integracién del
expediente digital.

XII. Asuntos Generales.
No habiendo asuntos generales gque desahogar, se procede como se detalla a
continuacién:

Con base en las opiniones o comentarios emitidos, asi como los diversos
planteamientos, revisiones y exposiciones, se determina precisar los siguientes:

XIII. Acuerdos.

Ntm. de acuerdo * Acuerdos

Se declardé instalada la Tercera Sesidn Ordinaria del
Comité de Etica con fecha 15 de noviembre del 2022.

BIENESTAR/CE-017/2022 Se aprobé el orden del dia, mismo que fue cabalmente
desahogado en la presente sesidn.
BIENESTAR/CE-018/2022 Se tiene ©por ©presentado el Tercer avance del

cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2022” del Comité de
Etica de la Secretaria de Bienestar para el ejercicio
fiscal en curso.

BIENESTAR/CE-016/2022

SEGUNDA SESION ORDINARIA BIENESTAR
55 GOBIERNO DEL ESTADO
BIENESTAR/CE/ORD-3/2022 by

BIENESTAR/CE=019/2022 Se  tiene por presencado €l  Iniorme de denuancias
recibidas, tramitadas o concluidas durante el tercer
trimestre del afio 2022 del Comité de Etica.
BIENESTAR/CE-020/2022 Se tienen por actualizados y aprobados el Organigrama y
Directorio del Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar.

BIENESTAR/CE-021/2022 Se aprueba el Cuestionario de percepcidén sobre el

: cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta y la
Carta Compromiso asi como la calendarizacidédn para su
implementacién.

BIENESTAR/CE-022/2022 Se aprueban los «cinco procesos sustantivos de la
Secretaria de Bienestar y los dos riesgos éticos para
efectos de este Comité.

BIENESTAR/CE-023/2022 Se aprueba la reprogramacidén de actividades y metas del
Programa Anual de Trabajo 2022.
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BIENESTAR/CE-024/2022 Se aprueba la conveniencia en la ampliacidén de los
plazos de atencidén y determinacién de las denuncias en
atencién.

BIENESTAR/CE-025/2022 Se instruydé el envio de la presente Acta y sus Anexos a
la Secretaria de la Contraloria asi como la publicacidn
en el portal de internet de la Secretaria de Bienestar.

Acto seguido, el Presidente verificd que los asuntos en el orden del dia estén
suficientemente discutidos, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica, corroborando que se han agotado satisfactoriamente todos los asuntos,
procediendo a la clausura de la sesién.

Cierre del Acta

Siendo las 13 horas con 45 minutos del dia de su inicio, el Presidente con el
asentimiento de los asistentes, tiene por finalizados los trabajos de la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica de 1la Secretaria de Bienestar
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

Asi mismo se instruydé al Secretario Técnico redactar la presente Acta, de
conformidad con lo establecido en el numeral 28, fraccidén IV de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

Y para constancia, firman al margen y al calce la presente Acta de Sesién
Ordinaria los que en ella intervinieron.

Presid e del Gomi 1ca

ﬁ——‘—a—
C. Fernando Humberto Castillo . isa hdoval Ayala
: Hurtado i thlah tegoria
Integrante Titular por la categoria
de Direccién de Area. neral
C. Anabel Quintero Alfaro C. Lour 1 Carmen Leal Espadas
Integrante Titular por la categoria Secretaria Ejecutiva

de Enlace Operativo
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Representante’del Organo Interno de
Control

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité
de Etica de la Secretaria de Bienestar de la Administracién Publica del Estado de
Campeche del ejercicio fiscal 2022, celebrada el dia 15 del mes de noviembre del

afio dos mil veintidés. /
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